® FUHRUNG

® KULTUR

® ERFOLG

Ort umsetzbar-

MEXTLEVEL UNTERNEHMERTUM
SPEAKERIN"MENTORIN-COACH

Als Geschaftsfuhrerin entwickelte sie das Traumland zu einem der bestbewerteten
Freizeitparks Deutschlands und zu einem mehrfach ausgezeichneten Top-Arbeitgeber.



Erfolg beginnt beim Kunden.

Ein starkes Team
ist die
beste Attraktion.

Was nutzt die schonste Achterbahn, wenn das Betriebsklima eine Geisterbahn ist?
Future Star Ines Ehe zeigt in diesem mitrei3enden Vortrag, warum nachhaltiger
Unternehmenserfolg nicht bei Maschinen, sondern bei Menschen beginnt.

Als langjahrige Inhaberin und Geschaftsfuhrerin eines mehrfach ausgezeichneten
Freizeitparks weil3 sie:

Ein engagiertes, loyales Team ist das grof3te Kapital eines jeden Unternehmens.
Und der wahre Publikumsmagnet.

Mit Energie, Herzlichkeit und klarem Blick auf die Realitat erzahlt sie, wie sie aus
einem demotivierten Haufen ein starkes Team geformt hat,
trotz Krisen, Wachstumsschmerzen und Gegenwind.
Sie berichtet offen, was funktioniert hat und warum
Wertschatzung, klare Fihrung und echtes
Miteinander mehr bringen als jedes
noch so teure Incentive.

Ob Mittelstand, Dienstleistung oder
Industrie, wer Mitarbeiter*innen
nicht nur halten, sondern mitreil3en
will, findet hier konkrete Impulse
und praxiserprobte Strategien.
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Jetzt anfragen!



Ihre
fauslden)Vortragen

Weniger diskutieren. Mehr fiihlen.
Klarheit vor Harmonie
& Entscheidungen, die tragen

Nicht beschaftigt sein - wirksam sein.
Fokus auf das, was wirklich Fortschritt bringt!

Keine netten Teams. Starke Teams.
Verantwortung, Verlasslichkeit und echtes Miteinander

Nicht hoffen. Entscheiden.
Sicherheit gewinnen und konsequent handeln.

Struktur statt Zufall.
Klare Ablaufe schaffen, die Wachstum maoglich machen

Kund*innen verstehen. Statt vermuten.
Am Gast ausrichten - nicht an internen Meinungen

Umsatz entsteht durch Umsetzung
|Ideen entscheiden nichts - nur das, was
wirklich gemacht wird
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VDFU

Verband Deutscher Freizeitparks
und Freizeitunternehmen e V.
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Industrie- und Handelskammer
Reutlingen

Reutlingen | Tiibingen | Zollernalb

“Ich liebe es, Ines zuzuhdren.

Sie verbindet Leidenschaft mit

profundem Wissen, fuhrt ihr Team

mit moderner Klarheit und ist

eine echte Gastgeberin.

Ines erkennt Trends frah und

Ubersetzt sie in Impulse, die

bewegen und motivieren.

Wer sie auf der Buhne erlebt,

spurt sofort:

Hier spricht jemand, der weil3,

wovon sie spricht und

der begeistert.” Stephanie Schaub
CEO Chocoversum GmbH

' TAB

THE ALTERNATIVE BOARD

SPEAKER

GSH

GERMAN SPEAKERS
ASSOCIATION

GERMANY AUSTRIA SWITZERLAND

STARS

FUTUREX
STARS

BY 5 STERNE TEAM

“Die Sonne scheint immer von oben.
Diesen Leitsatz lebt Ines Ehe in ihrer
FUhrung und strahlt ihn auch dartber
hinaus aus. Im Gesprach far unseren
Podcast HER BUSINESS Neckar-Alb war
sie bisher meine frohlichste und
humorvollste Gesprachspartnerin und
zugleich eine Unternehmerin, die etwas
zu sagen hat und fur viele Frauen ein
echtes Vorbild.”

Katharina Lein
Leiterin Politik/Public Affairs
IHK Reutlingen

Hier finden Sie weitere Referenzen, Podcasts, und Auszeichnungen.
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GeschaftsfUhrerin

4’7/5 TiE7 Re2enSts Freizeitpark Traumland

e Gesamtverantwortung fur

Unternehmensstrategie, operative
FUhrung und Weiterentwicklung
¢ Entwicklung des Unternehmens von ca.
100.000 auf 200.000 Besucher*innen

Beste Beste .
Arbeitgeber™ Arbeitgeber” e Steigerung der Kundenbewertungen von
Baden-Wiirttemberg fiir Frauen 3,5 f"?‘f 4’7 .
¢ Positionierung als ausgezeichneter
Arbeitgeber

e Aufbau klarer Fihrungsstrukturen,
gelebter Unternehmenskultur und
nachhaltigem Wachstum
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FACHHOCHSCHULE NEU-ULM

Diplomurkunde

e Ausbildung zur Finanzwirtin
e Studium der Betriebswirtschaft
e w1 1 e Diplom Betriebswirting

aufgry 15.01.2004

erfulgreich abgelegien Abschlussprifin

Diplom-Betriebswirtin (FH) !

Dipl.-Betriebswirtin (FH) 8\0
e

4"sbildun€ ©

Prof. Dr. Walter Thanner

e Zertifizierte DISG-Trainerin
e NLP Master

¢ Systemischer Coach c
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Im Freizeitpark Traumland pflegt die
Geschaftsfuhrung den stetigen
Austausch. So sitze Geschaftsfuhrerin
Ines Ehe taglich mit der Belegschaft
zusammen, sagt Huber.

Ein Ergebnis der Gesprache: Die
Geschaftsfuhrerin selbst drangte im
Jahr 2022 auf die Grundung eines
Betriebsrats. Die Absicht dahinter:
.Beschaftigte tragen Entscheidungen
besser mit, wenn sie selbst daran
beteiligt sind”, sagt Huber.
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»Da musste ich mich erstmal
reinfuchsen, weil naturlich viele
rechtliche Aspekte zu beachten sind”,
sagt die 42-Jahrige. Und dennoch ist
sie vom Mehrwert einer
Interessenvertretung im Traumland
uberzeugt: ,Fur mich war ein
Betriebsrat der nachste logische
Schritt in unserer Historie.”
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Kopenhagen
Gastronomie-Trends
& innovative Food-Konzepte

Florida
Internationale Freizeitparks
& Besucherfihrung

New York

Schauspielschule Lee Strasberg
Wirkung, Prasenz & Inszenierung

Osterreich
Hotellerie, Familienangebote
& Sommertourismus

Lissabon
Gastronomie-Trends
& moderne Erlebnisgastronomie

Berlin
Studien & Trends
um New York und Homeoffice

Wien
Fachmessen
& Branchennetzwerke

Barcelona
Internationale Fachmessen
& Trendanalysen

Hamburg

Gastronomie-Trends
& Konzepte mit Aufenthaltsqualitat

Italien
Erlebniscampingplatze

& neue Formen des naturnahen
Tourimus

Kanaren
Clubhotels
& touristische Gesamterlebnisse

Finnland
Ausflugsbuisness
& Erlebnisangebote in der Natur

Kenia

Charity Reise
Perspektivwechsel und soziale
Verantwortung

Amsterdam
Erlebnismuseen
& immersive Besucherkonzepte

Edingburgh
Hotellerie, Familien- und
Erlebnisangebote
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